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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL PSS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE SAO GONCALO DO RIO
PRETO/MG N° 01, DE 29 DE Abril DE 2025

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE SAO GONCALO DO RIO PRETO, no uso de
suas atribuicées que lhe confere o Decreto n® 01/2025, torna publica a abertura das inscri¢cdes e
estabelece critérios e procedimentos para realizagdo de Processo Seletivo Simplificado destinado
a classificacdo e a selecdo de Professores/Oficineiros para o desenvolvimento de Atividades
Integradoras constantes da Matriz Curricular da Politica Municipal de Educacdo em Tempo
Integral, aprovada pelo Conselho Municipal de Educag&o em 24 de abril de 2024, como resultado
do processo de adesdo do municipio ao Programa Escola em Tempo Integral, instituido pela Lei
n° 14.640, de 31 de julho de 2023, para formagéo de Cadastro de Reserva, a fim de atender a
necessidade de contratacdo temporaria de excepcional interesse publico, no ambito da Escola
Nucleo Municipal Zulma Rocha dos Santos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado (PSS), regido por este Edital, sera executado pela Comissao
Especial de Acompanhamento de Processo Seletivo com a abertura de inscrigbes para o
Cadastro de Reserva, estabelecendo critérios para o processo de contratacao de candidatos para
o exercicio de fungbes de Professor para as atividades integradoras nas turmas de Educagédo em
Tempo Integral da Escola Nucleo Municipal Zulma Rocha dos Santos.

1.2 O presente PSS destina-se a selecao e a contratacdo temporaria de profissionais para atuarem
em atividades especificas da Politica Municipal de Educagdo em Tempo Integral, exclusivamente
para atender as necessidades temporarias de excepcional interesse publico.

1.3 O PSS ndao se constitui em concurso publico de provas ou de provas de titulos, conforme
preceitua o Inciso Il do artigo 37 da Constituicdo Federal e o artigo 22 da Constituicdo Estadual de
Minas Gerais.

1.4 O candidato a contratacdo temporaria podera se inscrever no Cadastro de Reserva para as
funcbes de professor para as turmas de Educacao em Tempo Integral da Escola Nucleo Municipal
Zulma Rocha dos Santos, observados os critérios estabelecidos nos Quadros 1 a 3 do ANEXO |
deste Edital.

1.5 O candidato podera realizar até 2 (duas) inscricbes no Cadastro de Reserva de livre escolha,
observando, no ato da contratagdo temporaria, as normas vigentes para o acumulo de cargos e
fungbes, conforme legislacéo pertinente.

1.6 As inscricdes realizadas nos termos deste Edital para as fungfes previstas no item 1.4 serédo
validas e deverdo ser observadas nas contratacdes temporarias, de forma presencial na unidade
de ensino referenciada.

2. DA INSCRICAO

2.1 O candidato devera efetuar sua inscricdo pela Internet, no endereco eletrénico
https://www.saogoncalodoriopreto.mg.gov.br/pss-tempo-integral, em conformidade com o
cronograma disposto no ANEXO Il1.

2.1.1 Ainscricdo é destinada a formacédo de Cadastro de Reserva de candidatos para contratacao
temporaria ao exercicio das fungfes descritas no item 1.4 e tera validade até o final do ano escolar
de 2025, podendo ser prorrogada, caso haja interesse da Administracdo Publica, uma Unica vez,
por qualquer periodo, desde que nédo ultrapasse a vigéncia do ano escolar de 2026.

2.1.2 Nao serédo consideradas as inscricbes nao confirmadas por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacédo, congestionamento das linhas de comunicagéo e/ou por
outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados;

2.1.3 Nao serao aceitas inscrigcdes por qualquer outro meio ndo estabelecido neste Edital;
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2.1.4 O preenchimento dos dados, solicitados em formulario, no ato da inscricdo devera ser feito
de forma completa e correta, sob total responsabilidade do candidato, mesmo quando efetuado
por terceiros.

2.2 A classificacdo serd processada com os dados informados pelo candidato no momento da
inscricao.

2.3 Nao cabera recurso motivado por quaisquer erros ou omissdes de responsabilidade do
candidato no processo de inscricéo.

2.4 As informacdes inseridas pelo candidato no processo de inscricdo, que resultardo na sua
classificagcdo, deverdo ser comprovadas no ato da contratagdo temporaria.

2.5 A omissao de dados na inscricdo e/ou irregularidades detectadas, no momento da contratacéo
temporaria ou a qualquer tempo, implicara a desclassificacdo do candidato e/ou a dispensa de
oficio do contratado tempordrio, com a respectiva rescisdo do contrato de trabalho.

3. DO TEMPO DE SERVICO

3.1 Para a inscri¢cdo, o tempo de servico exercido pelo candidato em atividades integradoras
constantes na matriz curricular da Educagéo em Tempo Integral no ano anterior na Escola Nucleo
Municipal Zulma Rocha dos Santos devera ser informado, considerando o periodo de inicio e de
término do contrato.

3.2 Para comprovagédo do tempo de servigo, no ato da contratacéo, o candidato devera apresentar
declaracao do (a) diretor (a) da unidade escolar, atestando o tempo de servico ja exercido, extraido
através da conferéncia do Livro de Ponto.

4. DA HABILITAGCAO E EXPERIENCIA

4.1 As informag6es inseridas pelo candidato no processo de inscrigdo, relacionadas a habilitagdo
e experiéncia profissional deverdo estar em conformidade com o ANEXO | deste Edital, com a
formag@o em consonéncia as atribuicdes especificas da fungdo pleiteada, que resultardo na sua
classificacao.

42 Para fins de comprovacdo da HABILITACAO/ESCOLARIDADE/FORMACAO
ESPECIALIZADA, exigidas no ANEXO | deste Edital, para exercicio da funcao de professor de
Atividade Integradora, o candidato devera apresentar, no ato da contratagdo temporaria, diploma
registrado ou declaracao/certidao de concluséo de curso de graduacao, expedida em periodo igual
ou inferior a 390 (trezentos e noventa) dias da data da conclusdo do curso, acrescida do histérico
escolar, assim como comprovantes de experiéncia no desenvolvimento pedagdgico das atividades.
5. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO

5.1 DO PROFESSOR PARA ATIVIDADE INTEGRADORA

5.1.1 O candidato inscrito na listagem do Cadastro de Reserva, para a fungdo de Professor para
Atividade Integradora sera classificado, observando-se a habilitacdo/escolaridade nos QUADROS
1 a 3 do ANEXO | deste Edital.

5.1.2 Havendo mais de um candidato inscrito em igualdade de condicbes quanto a
habilitagdo/escolaridade/formagédo especializada, o desempate sera realizado considerando-se
sucessivamente:

a) Maior tempo de servico nos termos do item 3.1 deste Edital;

b) Idade maior.

5.2 Além do desempenho de uma das atividades integradoras constantes nos QUADROS 1 a 3 do
ANEXO | deste Edital, os professores contratados terdo as seguintes atribuicdes adicionais a
serem desenvolvidas em mais 04 (quatro) horas semanais, em quadro de horario organizado a
critério pedagdgico pela Dire¢do da Unidade Escolar e pela Coordenadora do Projeto de Educacéo
em Tempo Integral.

5.2.1 As atribuicbes adicionais ao desenvolvimento das atividades integradoras serao
respectivamente:

5.2.1.1 Professor da Atividade Integradora Educac&o midiatica: organizar o laboratério de
informética e propor atividades de seu uso para as demais turmas da unidade escolar,
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assessorar os demais professores quanto a didatica para o uso do laboratério de informatica.
5.2.1.2 Professor da Atividade Integradora Educacéo Socioambiental: organizar e monitorar a
unidade de compostagem escolar, organizar e monitorar o processo de coleta seletiva do lixo e
aproveitamento de residuos na escola, organizar a logistica para implementacao de oficinas de
reciclagem de papel e planejar as atividades pedagogicas em relacdo a interacdo das turmas com
a horta escolar.

5.2.1.3 Professor da Atividade Integradora Educacao para Direitos Humanos e dialogos com a
comunidade: identificar potenciais parceiros para atividades de dialogos com a comunidade,
organizar visitas dos estudantes a instituicbes publicas, comunitarias ou privadas como parte do
planejamento pedagdgico, organizar a visita de atores sociais & escola para o processo de
interacdo com a comunidade escolar e desenvolver estratégias para fortalecer a articulacdo da
escola com as familias.

6. DA CONTRATACAO TEMPORARIA

6.1 Para ser contratado temporariamente, o candidato devera:

a) Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas legais correspondentes;

b) Ter idade minima de 18 anos;

c¢) Estar quite com a justica eleitoral;

d) Estar quite com o servigo militar, para candidato do sexo masculino;

e) Nao ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade incompativel com a nova investidura;
f) Nao ser aposentado por invalidez;

g) Né&o ter sofrido reducdo de sua capacidade laboral que implique em limitacdo do exercicio das
fungbes para a qual se candidatar;

h) N&o ter vinculo, por contrato temporario, com a administragéo direta do Poder Executivo, suas
autarquias e fundagfes, salvo nos casos de acumulacdo permitida no inciso XVI do art. 37 da
Constituicdo da Republica.

6.2 Antes de realizar a escolha de vagas, o candidato devera ler atentamente os dispositivos deste
Edital.

6.4 A escolha da vaga ofertada para contrato temporario sera feita obedecendo a classificacéo
final e exigindo-se a apresenta¢cédo dos documentos que comprovam as informagdes prestadas no
momento da inscri¢ao.

6.5 Os candidatos deverao comparecer na Escola Nucleo Municipal Zulma Rocha dos Santos no
dia e horario indicados em edital especifico de convocacgéo dos candidatos classificados.

6.6 Estando corretos os documentos exigidos neste Edital, o candidato selecionado para ocupar a
vaga ofertada devera assinar o Contrato Temporario, assim como o Termo de Compromisso e
Declaracdo de Acumulo de Cargos, Fungdes e Proventos, a serem apresentados pela diretora da
referida Unidade de Ensino em 2 (duas) vias.

6.7 Nenhum candidato podera ser contratado temporariamente antes da apresentacdo da
documentacéo relacionada no item 6.13 deste Edital.

6.8 Os Contratos Temporarios e seu possivel aditamento seréo celebrados por tempo determinado,
entre o agente publico e a Prefeitura Municipal de Sdo Goncalo do Rio Preto, por representada
pela Secretaria Municipal de Educacdo, podendo ser extintos/rescindidos, nos termos da
legislacdo vigente, mediante a assinatura do Termo de Rescis&o/Extin¢cao.

6.9 No Contrato Temporario, constara a hipétese da necessidade temporaria de excepcional
interesse publico (natureza da contratacdo), a unidade de ensino em que desempenhara suas
funcbes e a carga horéria e remuneracdo que deverd ser cumprida rigorosamente, em
conformidade com a legislacéo vigente, para a fungéo especifica, bem como as possiveis causas
de resciséo contratual.

6.10 O servidor contratado temporario, em carater de substituicdo, podera ser mantido quando
houver prorrogagcédo do afastamento do substituido, ainda que por outro motivo, ou vacancia do
cargo no decorrer do ano, desde que entre um contrato e outro ndo ultrapasse 5 (cinco) dias uteis.
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6.11 No ato da contratacdo, deverdo ser observadas as seguintes diretrizes:

6.11.10 candidato que recusar a vaga ou que nao comparecer ou que comparecer apos o inicio
da chamada ao local definido no edital de convocagdo para contratacdo temporéaria ter4 sua
classificacdo mantida na listagem geral de inscritos;

6.11.2 O Contrato Temporario de que trata este Edital somente surtird efeitos juridicos e financeiros
a partir da data determinada para exercicio das atividades funcionais do contratado no respectivo
contrato;

6.11.3 A chefia imediata devera dispensar de oficio o servidor que, depois de aceitar a vaga, ndo
comparecer no dia e horario determinado para assumir o exercicio.

6.12 O candidato a contratacdo temporaria devera submeter-se a exames admissionais, nos
termos da legislacdo vigente.

6.13 O candidato devera, no ato da contratacdo temporaria, apresentar o original dos seguintes
documentos:

a) Documentacdao oficial de identificagdo, conforme legislacdo federal vigente;

b) Comprovante de endereco atualizado;

c) Certiddo de quitacdo eleitoral, disponivel no site do Tribunal Regional Eleitoral (TRE), ou
comprovante(s) de votagéo da Ultima elei¢ao;

d) Habilitacdo/diploma e, caso ndo possua diploma e seja habilitado, apresentar declaracdo de
conclusao de curso superior, concluido no prazo maximo de 390 (trezentos e noventa) dias,
acompanhada do histérico escolar no componente curricular da contratagcdo, nos termos do item 4
deste Edital;

e) Comprovante de experiéncia no desenvolvimento das ag¢fes constantes em ementa das
atividades integradoras;

f) Comprovante de estar em dia com as obrigagfes militares, para candidato do sexo masculino,
dispensada a exigéncia quando se tratar de cidaddo com mais de 45 (quarenta e cinco) anos de
idade

f) Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP ou declaracéo de que ndo possui a inscricao

X Comprovante de exame pré-admissional atestando a aptidao para a fungéo pleiteada, quando
for o caso

6.14 No ato da contratacdo, o candidato devera preencher as declaracdes, conforme modelo
constante do ANEXO Il deste Edital, fornecidas pelo responséavel pela contratagdo:

a) De néo estar cumprindo sanc¢éo por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgéo publico federal,
estadual ou municipal;

b) De néo ter sido demitido a bem do servigo publico nos dltimos 5 (cinco) anos;

c) De ndo estar em afastamento preliminar a aposentadoria ou aposentado em decorréncia de
invalidez total ou parcial;

d) De que o tempo declarado no processo de inscricdo ndo foi utilizado para aposentadoria
voluntaria ou compulséria;

6.15 A falta da apresentacdo de copia dos documentos ndo € motivo para a desclassificacdo do
candidato.

6.15 A remuneracédo do contratado temporario equipara-se, proporcionalmente, ao vencimento do
professor em inicio de atividade profissional, conforme a Lei Complementar 022/2010, incluindo as
horas destinadas as atividades extraclasse, cujo quantitativo de horas de trabalho semanais esta
previsto na Matriz Curricular, estando apontado nos respectivos quadros anexos os valores basicos
de remuneracdao.

6.16 E vedada a contratacdo temporéria cuja situacéo de acimulo de cargos e funcdes contraria,
comprovadamente, o disposto no artigo 37 da Constituicdo da Republica.

6.17 Os contratos temporarios serdo firmados por funcdo, com remuneracéo durante o exercicio e
terdo vigéncia:

a) Pelo periodo de até 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, podendo ser prorrogado, a contar
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da data inicial do exercicio do servidor, quando em funcao vaga;

b) Pelo periodo necessério nos afastamentos do servidor titular, quando em substitui¢&o.

6.18 Nos casos de dispensa do contratado e rescisdo do contrato, deverd ser preenchido e
assinado o Termo de Rescisdo do Contrato em duas vias, devendo a primeira ser arquivada na
pasta funcional e a segunda entregue ao contratado.

6.19 O contratado temporéario é segurado do Regime Geral de Previdéncia Social, conforme o
disposto no 813 do artigo 40 da Constituicdo da Republica.

7. DA DISPENSA DO CONTRATADO E DA RESCISAO DO CONTRATO TEMPORARIO

7.1 A dispensal/rescisédo de oficio do contratado temporario ocorrera nas seguintes situacoes:
7.1.1 Contratacdo temporaria em desacordo com a legislacao vigente, por responsabilidade do
candidato que apresente documentacdo com vicio de origem ou adulterada, para lograr
contratag@o temporaria ou auferir vantagem no exercicio da fungéo

7.1.2 N&o assumir o exercicio no dia determinado;

7.1.3 Ocorréncia de faltas, em nimero superior a 10% (dez por cento) de sua carga horaria mensal,
excetuadas as faltas motivadas por licenca denegada;

7.1.4 Desempenho insatisfatorio que nao recomende a permanéncia:

a) apos registro de trés notificagbes formais ao servidor, seguidas do parecer da Coordenacédo
Pedagogica da Educacdo em Tempo Integral e ratificada pelo (a) diretor (a), e, finalmente,
referendada pelo Conselho Municipal de Educagéo;

7.1.5 Deslealdade as instituicdes constitucionais e administrativas a que servir;

7.1.6 Valer-se do cargo para lograr proveito pessoal em detrimento da dignidade da funcéo;

7.1.7 Incorrer em condutas reprovaveis pela Lei n® 8069/90 (Estatuto da Crianca e do Adolescente)
7.1.8 Incorrer nas vedacdes de condutas previstas no estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio

7.1.9 Cometimento de falta grave comprovada, compreendida como agressao fisica ou pratica de
violéncia ou assédio sexual ou lesédo aos cofres publicos.

7.2 Ao servidor dispensado nas hipGteses previstas acima serdo aplicadas as sancbes
estabelecidas no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio, bem como nas legislagbes
pertinentes.

7.3 A depender da gravidade do motivo da dispensa, o contratado ficara impedido de novo contrato
com o municipio, por prazo determinado pela legislagéo vigente que assim o determinar.

7.4 Dispensa por motivo grave poderd ser objeto de instauracdo de processo administrativo
disciplinar, sendo o caso encaminhado também ao Ministério Publico para adocao de providéncias,
especialmente quando se tratar de violacdo de direitos de criangas e adolescentes.

7.5 Nos casos de dispensa do contratado e rescisdo do contrato, deverdo ser preenchidos e
assinados o Termo de Rescisdo do Contrato em duas vias, devendo a primeira ser arquivada na
pasta funcional e a segunda entregue ao contratado.

8. DOS RECURSOS

8.1 O recurso contra resultado de contratacdo temporéria referente a aplicagéo do disposto neste
Edital, contendo fundamentacé&o clara e sucinta, por meio de endereco eletrénico disponibilizado
para esse fim ou realizado presencialmente, sera direcionado a Comissdo Especial de
Acompanhamento de Processo Seletivo.

8.2 O recurso devera ser apresentado no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados a partir do
resultado da atribuicdo de vagas.

8.3 A Secretéria Municipal de Educacéo terd o prazo de 2 (dois) dias Uteis para decidir sobre sua
procedéncia ou improcedéncia, e dar ciéncia ao interessado, formalmente.

8.4 Da decisdo proferida cabera recurso a Procuradoria do Municipio no prazo de 3 (trés) dias
Uteis, contados a partir da ciéncia, pelo interessado, do teor da decisao;

8.5 A deciséo definitiva ser& comunicada, formalmente, ao requerente, em até 5 (cinco) dias Uteis,
contados a partir do recebimento do recurso.
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8.6 O recurso nédo tera efeito suspensivo e, em hipo6tese alguma, serd considerado quando
interposto fora do prazo, quando ndo contiver fundamentacéo clara e precisa ou quando interposto
por quem nao seja legitimado.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo Especial de Acompanhamento
de Processo Seletivo, constituida pelo Decreto n° 01/2025, que possui as seguintes atribuigdes:
a) elaborar o edital do processo seletivo;

b) coordenar, organizar, acompanhar e fiscalizar a realizacdo do processo seletivo;

c) dar ampla divulgacdo ao processo seletivo, especialmente com a publicacdo de seus
instrumentos, e prestar informagdes sobre todas as a¢des que o envolvam.

9.2 O presente Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

Sé&o Gongalo do Rio Preto, 29 de abril de 2025

Margarette Lucia de Almeida
Secretéaria Municipal de Educacéao
Presidente da Comissédo Especial de Acompanhamento de Processo Seletivo
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ANEXO |
Observacéo: no ato da contratacéo temporaria, deverdo ser apresentados pelo
candidato comprovantes de habilitacdo/escolaridade/formacéo especializada.
HABILITACAO/ESCOLARIDADE/FORMACAO ESPECIALIZADA EXIGIDAS PARA
ATUAR COMO PROFESSOR EM ATIVIDADE INTEGRADORA NA EDUCACAO
INTEGRAL
QUADRO 1. Habilitac&o e escolaridade exigidas para atuar na Atividade Integradora
Educacdo Midiatica
Carga Horéaria Semanal: 10 horas/aulas semanais + 05 horas de atividades
extraclasse
Remuneragédo basica: R$ 1.825,41 (hum mil, oitocentos e vinte e cinco reais e
guarenta e um centavos)
CRITERIOS PARA CLASSIFICACAO
HABILITACAO/ESCOLARIDADE COMPROVANTE PONTUACAO
1° | - Licenciatura plena em Diploma registrado ou 10
Pedagogia ou Licenciatura declaracao/certiddo de
plena em Normal Superior, concluséo de curso
com experiéncia em acrescida do historico
Informatica aplicada a escolar e comprovacao de
Educacao experiéncia
2° | - Licenciatura plena nas Diploma registrado ou 09
demais areas do declaracao/ certiddo de
conhecimento ou concluséo de curso
- Bacharelado ou tecnolégico | acrescida do historico
acrescido de curso de escolar
formacéo pedagogica para
graduados néo licenciados, Diploma ou certificado do
acrescido de experiéncia em | curso de formacéo
Informatica aplicada a pedagdgica
Educacao Comprovacao de
experiéncia
3° | - Licenciatura curta em Diploma registrado 08
qualquer area do Comprovacao de
conhecimento, acrescido de experiéncia
experiéncia Informética
aplicada a Educacgéo
4° | - Bacharelado ou tecnoldgico | Autorizagdo Temporaria 07
em qualquer area do para Lecionar (ATL)
conhecimento, acrescido de Comprovacéo de
experiéncia em Informatica experiéncia
aplicada a Educacéao
5° | - Matricula e frequéncia a Autorizacdo Temporaria 06
partir dos 3 (trés) ultimos para Lecionar (ATL)
periodos em curso de Comprovacéo de
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licenciatura em qualquer area
do conhecimento, acrescido
de experiéncia em Informatica
aplicada a Educacéo

experiéncia

6° | - Matricula e frequéncia a Autorizacdo Temporéria 05
partir do 3° periodo, exceto para Lecionar (ATL)
nos 3 (trés) ultimos, em curso | Comprovacao de
de licenciatura em qualquer experiéncia
area do conhecimento,
acrescido de experiéncia em
Informatica aplicada a
Educacdao
7° | - Matricula e frequéncia a Autorizacdo Temporaria 04
partir do 3° periodo em curso | para Lecionar (ATL)
de bacharelado ou Comprovacao de
tecnolégico, em qualquer area | experiéncia
do conhecimento, acrescido
de experiéncia em Informética
aplicada a Educacéo
8° | - Curso Normal em Nivel Autorizacdo Temporaria 03
Médio — Habilitagédo para Lecionar (ATL)
Educacéao Infantil ou Anos Comprovacao de
Iniciais do Ensino experiéncia
Fundamental, acrescido de
experiéncia em Informatica
aplicada a Educacéo
9% | - Curso Técnico em Autorizacdo Temporaria 02
Informética, acrescido de para Lecionar (ATL)
experiéncia em Informatica Comprovacao de
aplicada a Educacéo experiéncia
10° | - Curso Técnico em Autorizacdo Temporaria 01

Informética

para Lecionar (ATL)

QUADRO 2. Habilitac&o e escolaridade exigidas para atuar na Atividade Integradora
Educacédo Socioambiental
Carga Horéaria Semanal: 10 horas/aulas semanais + 05 horas de atividades
extraclasse
Remuneracgédo basica: R$ 1.825,41 (hum mil, oitocentos e vinte e cinco reais e
guarenta e um centavos)

CRITERIOS PARA CLASSIFICACAO

HABILITACAO/ESCOLARIDADE

COMPROVANTE

PONTUACAO

10

- Licenciatura plena em
Biologia ou Licenciatura Plena
em Geografia

Diploma registrado ou
declaracao/certiddo de
conclusao de curso

11
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2° | - Licenciatura plena em Diploma registrado ou 10
Pedagogia ou Licenciatura declaracao/certidao de
plena em Normal Superior, concluséo de curso
acrescido de experiénciaem | Comprovante de
Educacdo Ambiental experiéncia
3° | - Licenciatura plena nas Diploma registrado ou 09
demais areas do declaracao/ certidédo de
conhecimento ou concluséo de curso
- Bacharelado ou tecnoldgico | acrescida do historico
acrescido de curso de escolar.
formacédo pedagdgica para Diploma ou certificado do
graduados néo licenciados, curso de formacao
acrescido de experiéncia em | pedagogica.
Educacdo Ambiental Comprovacéo de
experiéncia
4° | - Licenciatura curta em Diploma registrado 08
qgualquer area do Comprovacéo de
conhecimento, acrescido de experiéncia
experiéncia em Educacao
Ambiental
5° | - Bacharelado ou tecnolégico | Autorizagdo Temporaria 07
em qualquer area do para Lecionar (ATL)
conhecimento, acrescido de Comprovacao de
experiéncia em Educacéao experiéncia
Ambiental
6° | - Matricula e frequéncia a Autorizagdo Temporaria 06
partir dos 3 (trés) ultimos para Lecionar (ATL)
periodos em curso de Comprovacéo de
licenciatura em qualquer area | experiéncia
do conhecimento, acrescido
de experiéncia em Educacgéo
Ambiental
7° | - Matricula e frequéncia a Autorizagdo Temporaria 05
partir do 3° periodo, exceto para Lecionar (ATL)
nos 3 (trés) ultimos, em curso | Comprovacao de
de licenciatura em qualquer experiéncia
area do conhecimento,
acrescido de experiéncia em
Educacdo Ambiental
8° | - Matricula e frequéncia a Autorizagdo Temporéria 04
partir do 3° periodo em curso | para Lecionar (ATL)
de bacharelado ou Comprovacéo de
tecnolégico, em qualquer &rea | experiéncia
do conhecimento, acrescido
de experiéncia em Educacéo
Ambiental
9° | - Curso Normal em Nivel Autorizagdo Temporaria 03
Médio — Habilitacdo para Lecionar (ATL)
Educacao Infantil ou Anos Comprovacéo de
Iniciais do Ensino experiéncia
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Fundamental, acrescido de
experiéncia em Educacéao
Ambiental

10° | - Curso Técnico em Meio Autoriza¢do Temporaria 02
Ambiente com experiéncia em | para Lecionar (ATL)
Educacdo Ambiental Comprovacéo de
experiéncia
11° | - Curso Técnico em Meio Autorizacdo Temporaria 01

Ambiente

para Lecionar (ATL)

QUADRO 3. Habilitag&o e escolaridade exigidas para atuar na Atividade Integradora
Educacédo para Direitos Humanos e diadlogos com a comunidade

Carga horaria semanal: 07 horas/aulas semanais + 3,5 horas de atividades
extraclasse
Remuneragéo bésica: R$ 1.277,79 (hum mil, duzentos e setenta e sete reais e
setenta e nove centavos)

CRITERIOS PARA CLASSIFICACAO

HABILITACAO/ESCOLARIDADE COMPROVANTE PONTUACAO

1° | - Licenciatura plena em Diploma registrado ou 10
Sociologia ou Licenciatura declaracao/certiddo de
Plena em Histéria ou concluséo de curso
Licenciatura Plena em
Geografia

2° | - Licenciatura plena em Diploma registrado ou 09
Pedagogia ou Licenciatura declaracéo/certiddo de
plena em Normal Superior, concluséo de curso
acrescido de experiénciaem | Comprovante de
atividades educacionais experiéncia
relacionadas a direitos
humanos

3° | - Licenciatura plena nas Diploma registrado ou 08
demais areas do declaracao/ certidédo de
conhecimento ou concluséo de curso
- Bacharelado ou tecnolégico | acrescida do historico
acrescido de curso de escolar.
formacéo pedagogica para Diploma ou certificado do
graduados néo licenciados, curso de formacé&o
acrescido de experiéncia pedagdgica.
atividades educacionais Comprovacéo de
relacionadas a direitos experiéncia
humanos

4° | - Licenciatura curta em Diploma registrado 07

qualquer area do
conhecimento, acrescido de

Comprovacéo de
experiéncia
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experiéncia em atividades
educacionais relacionadas a
direitos humanos
5° | - Bacharelado ou tecnoldgico | Autorizagdo Temporaria 06
em qualquer area do para Lecionar (ATL)
conhecimento, acrescido de Comprovacéo de
experiéncia em atividades experiéncia
educacionais relacionadas a
direitos humanos
6° | - Matricula e frequéncia a Autorizagdo Temporaria 05
partir dos 3 (trés) ultimos para Lecionar (ATL)
periodos em curso de Comprovacao de
licenciatura em qualquer area | experiéncia
do conhecimento, acrescido
de experiéncia em atividades
educacionais relacionadas a
direitos humanos
7° | - Matricula e frequéncia a Autorizacdo Temporaria 04
partir do 3° periodo, exceto para Lecionar (ATL)
nos 3 (trés) ultimos, em curso | Comprovacao de
de licenciatura em qualquer experiéncia
area do conhecimento,
acrescido de experiéncia em
atividades educacionais
relacionadas a direitos
humanos
8° | - Matricula e frequéncia a Autorizacdo Temporaria 03
partir do 3° periodo em curso | para Lecionar (ATL)
de bacharelado ou Comprovacao de
tecnolégico, em qualquer area | experiéncia
do conhecimento, acrescido
de experiéncia em atividades
educacionais relacionadas a
direitos humanos
8° | - Curso Normal em Nivel Autorizacdo Temporaria 02
Médio — Habilitagdo para Lecionar (ATL)
Educacéao Infantil ou Anos Comprovacao de
Iniciais do Ensino experiéncia
Fundamental, acrescido de
experiéncia atividades
educacionais relacionadas a
direitos humanos
10° | - Curso Técnico formagdo em | Autorizacdo Temporaria 01
Direitos Humanos ou similar. | para Lecionar (ATL)
Comprovacéo de
experiéncia
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ANEXO Il
DECLARACOES

01 — NOME DO(A) CANDIDATO(A):

02 — ATIVIDADE INTEGRADORA:

03 - Declara nédo estar cumprindo sangéo por inidoneidade aplicada por qualquer
6rgao publico ou entidade do ambito federal, estadual ou municipal.

Assinatura do Declarante

04 — Declara que néo foi demitido(a) a bem do servico publico, nos ultimos 5 (cinco)
anos.

Assinatura do Declarante

05 — Declara que nao se encontra afastado(a) Preliminarmente a Aposentadoria por
Invalidez ou Aposentado(a) por Invalidez total ou parcial.

Assinatura do Declarante

06 — Declara que o tempo informado na inscricdo de contratacédo temporaria nao foi
computado para fins de aposentadoria em Regime Préprio de Previdéncia Social
(RPPS) ou Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS).

Assinatura do Declarante

LOCAL DATA
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ANEXO Il
CRONOGRAMA
Atividade Data/Periodo/Horario
Periodo de Inscricdes 30/04/2025 a 06/05/2025

Divulgacdo da listagem de classificacdo | 07/05/2025
definitiva de inscritos

Processo de contratacdes 08/05/2025

Interposigéo de recursos & Comissao Especial | 09/05/2025
de Acompanhamento de Processo Seletivo

Resposta de recursos pela Comisséo Especial | 12/05/2025
de Acompanhamento de Processo Seletivo

Interposicdo de Recursos a Procuradoria do | 13/05/2025
Municipio

Resposta de Recursos pela Procuradoria do | 14/05/2025
Municipio

Prazo final para divulgacéo dos resultados do | 15/05/2025
processo seletivo simplificado
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